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obrigacoes acessorias

Brasil amarga o titulo de cam-

pedao em tempo gasto para o cum-

primento de exigéncias fiscais.
sao 2.600 horas/ano e lidera o ranking
mundial; como se nao bastasse a eleva-
da carga tributdria

Infelizmente, a promessa de simplifi-
cacdo e racionalizacao feita pelo gover-
no no inicio da implantacao do Sistema
Publico de Escrituragao Digital vem ca-
indo por terra, e o que temos presencia-
do é o emprego da cada vez mais sofisti-
cada inteligéncia fiscal apenas no con-
trole e fiscalizacao do contribuinte e nun-
ca a seu favor.

Pior que isso, para o cidadao ou a em-
presa tem ficado apenas o 6nus desta re-
alidade fiscal, pois a cada dia o papel de
fiscalizacao tem sido transferido do Es-
tado para a sociedade. Assim, o contri-
buinte fica encarregado de repassar ao
Fisco todas as informacoes de que ele
precisa para controla-lo, arcar com gas-
tos e tempo para isso e, ainda, ficar pas-
sivel a astrondmicas multas em caso de
algum erro, incompatibilidade ou entre-
ga fora do prazo.

Imagine determinada empresa que
cumpre fielmente com suas obrigacoes
fiscais pagando os seus tributos rigoro-
samente em dia e entregando todas as
obrigacdes acessorias. Em determinado
més, de forma isolada e por um erro in-

terno, ndao encaminha uma DCTF cujos
tributos somariam RS 500.000,00 (qui-
nhentos mil reais). Um ano depois recebe
uma notificagdo fiscal solicitando a en-
trega dessa declaragdo. Isto vai gerar
uma penalidade de até RS 100.000,00
(cem mil reais), pois a multa nestes ca-
sos é de 2% ao més, limitado a 20%.

Mesmo estando com todos os impos-
tos e contribuicdes devidamente pagos e
sendo um caso totalmente isolado o con-
tribuinte ird amargar uma penalidade
monstruosa, simplesmente por nao ter
entregue uma uUnica declaragao, fato que
nao traz qualquer prejuizo concreto a Re-
ceita Federal do Brasil, mas infelizmente
é a regra a ser aplicada.

A inferéncia de regras sobre essas in-
formacgdes enviadas permite uma audi-
toria eletronica permanente sobre a vida
da empresa. Nao ha como cumprir com
mais obrigacodes criadas pelo governo
sem o uso da informatica de maneira in-
tensiva.

A tecnologia da informacao deve ser
usada no meio empresarial para garan-
tir a melhor eficacia na gestdao de organi-
zagOes, sejam elas publicas ou privadas,
através da disponibilizacao de informa-
cOes relevantes para tomada de decisao.
Para que isso se torne realidade, é preci-
so que aqueles que criam e permitem que
a tecnologia chegue as pessoas tenham a

disposicdo a matéria-prima mais escas-
sa que existe em nossa realidade: o tem-
po.

A realidade dura, que é impetrada to-
dos os dias, é o uso do tempo, pelos de-
senvolvedores de software, para a inser-
¢do de novas regras com um unico obje-
tivo: a conformidade dos seus clientes
com a norma tributaria cadtica vigente.

Portanto, a verdade sobre o momento
atual é implacdvel: existem cada vez mais
regras para seguir, com uma fiscalizacao
automatizada vigiando cada passo de
uma empresa 24 horas por dia, 7 dias
por semana. E um setor inteiro dedicado
a fazer esse meio campo entre asregras e
o mercado, que recolhe os impostos ao
governo.

E nds, empresarios e empresarias
contdbeis, estamos no meio deste tiro-
teio, precisando permanentemente nos
capacitar e nos instruir sobre todas as
novidades, que surgem a todo o instan-
te, atender as inUmeras imposicoes dos
fiscos, que nos demandam cada vez
mais tempo e custos, e, ainda, conven-
cer os nossos clientes de que vivemos
uma nova "Era Fiscal", que exige novas
posturas deles também, como a adogao
de controles internos de gestao e, fun-
damentalmente, a qualidade e a consis-
téncia das informacdGes nas prestacoes
de contas.



Escrituracao Fiscal Digital - Mudanc¢a cultural

"Quem compreendeu que a questdo é empresarial, baseada em custos, beneficios e riscos, contabilizou
o projeto do SPED como investimento e obteve retorno. Quem delegou a responsabilidade para um unico
departamento, ou consultoria, comprometeu sua competitividade."

om o SPED Fiscal o que muda na
organiza¢ao da empresa?
O SPED é um projeto de inclusdo
da inteligéncia fiscal brasileira na
Era do Conhecimento. Em outras palavras,
as autoridades fiscais, em todos os niveis
estdo usando a tecnologia da informagao
para fornecimento de informacdes com ve-
locidade e precisdo, capacitando seus pro-
fissionais para analisarem tais informa-
¢oes em busca de indicios de fraude ou so-
negacao.

Esse movimento gera, necessariamen-
te, uma demanda, por parte das empresas,
de também se incluirem na Sociedade do
Conhecimento.

Claro que, aumentando a presenga fis-
cal, de forma eletrénica, a margem de ma-
nobra para fraude e/ou sonegacao dimi-
nui, e a arrecadacido tende a aumentar.

Muita gente pensa que o SPED Fiscal,
ou EFD, é s6 um Sintegra mais complexo.
Na realidade, ele é bem mais que isso.

A EFD - Escrituragao Fiscal Digital - é
um arquivo que serd enviado mensalmen-
te ao fisco, com todos os registros de docu-
mentos de entrada, saida, inventario, livros
de ICMS e IPI, além de alguns registros es-
pecificos como: faturas e parcelas, docu-
mentos de arrecadagao, volumes transpor-
tados, cupons fiscais, bilhetes de transpor-
te de passageiros, entre outros.

Além de ter quase quatro vezes mais
informacdes que o Sintegra, a EFD tem ca-
rater de documento por ser assinado com
certificado digital, conferindo validade ju-
ridica a autoria do arquivo. Ou seja, o res-
ponsavel pela empresa assina um docu-
mento declarando que os dados enviados
sdo verdadeiros.

Gerar a EFD no leiaute adequado é a
menor parte do problema. A questdo é: os
dados estdo integros o suficiente para pas-
sarem por uma auditoria eletrénica? Ao cru-
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zar os dados do SPED Fiscal com as NF-e's
de entrada e saida havera compatibilida-
de? A contabilidade, muito possivelmente
incorporada pelo SPED Contabil, reflete os
dados do SPED Fiscal? Ha coeréncia entre
as informagdes da EFD de meus clientes e
fornecedores com as da minha empresa?

Ou seja, ja ndo basta mais ter proces-
sos internos integrados produzindo infor-
macodes confidveis. A coeréncia dos dados
transcende a empresa. Quanto mais inte-
grada for a cadeia produtiva, maior sera a
produtividade das empresas e menor o ris-
co fiscal. Por outro lado, uma cadeia de cli-
entes e fornecedores fracos do ponto de
vista administrativo, logistico, contabil e
fiscal, multiplica riscos para todos os parti-
cipantes.

Ha mudancgas estruturais da empresa
no modo de se 'fazer" a contabilidade por
conta do SPED Fiscal?

O SPED como um todo ndo modifica o
Cddigo Civil, nem as Normas Contabeis. O
que ele faz é expor os erros e os acertos em
uma velocidade absurda. Ou seja, nao
muda nada e muda tudo. As empresas s6
terao que fazer certo o que ndo faziam an-
tes.

Quais sao os cuidados que a empresa deve
tomar para nao ter surpresas futuras em relagao
ao SPED Fiscal?

O problema esta na qualidade das in-
formacgdes: cadastros de clientes, fornece-
dores, transportadores, produtos, insumos,
classificacdes fiscais, NCM, aliquotas, ba-
ses de calculo, etc. Quanto mais validacoes
existirem no ERP, menor a possibilidade de
inconsisténcia de dados. Se possivel, deve-
se realizar auditorias eletronicas para con-
sistir os dados de documentos de entrada,
saida, estoques, faturamento e tributos.

Contudo, nada disso adianta se nao ha
uma mudanca cultural. As pessoas devem
ter consciéncia que se elas negligenciarem
a entrada de dados, o risco fiscal da em-
presa aumentara significativamente.

Na sua opinido, quais sdo as dificulda-
des que as empresas tém nessa nova for-
ma de controle proposto pela Receita Fe-
deral?

A maior mudanca é cultural. E a consci-
éncia que o risco fiscal transcende a orga-
nizacao. Com o SPED, as empresas nao ven-
dem mais 'sd' produtos. Vendem produtos
mais risco ou produtividade fiscal/admi-
nistrativa.

Com a integracao da cadeia produtiva,
em especial pelo uso da NF-e como B2B
Fiscal, clientes e fornecedores podem ter
ganhos enormes. Desde que haja respon-
sabilidade. Por outro lado, quando meu
fornecedor me envia um produto com NF-e
com problemas, por exemplo, de aliquotas,
classificacdes fiscais, NCM, bases de cal-

culo, minha empresa "importa" esses ris-
cos fiscais. Isso ira gerar retrabalho, pro-
blemas na auditoria e incoeréncias do
SPED.

Ao que parece, em breve tempo, todas
as empresas estarao sob o guarda-chuva
do SPED. Sendo assim, as pequenas em-
presas também serdo 'observadas' nesse
sentido. Na sua opinido, o que essas em-
presas, em especial, precisam estar aten-
tas em relacdo a sua gestdo?

Sobre a obrigatoriedade, devemos lem-
brar:

1) NF-e : havera a massificacdo pratica-
mente total da NF-e.

2) EFD - Escrituracao Fiscal Digital: Tudo
indica que todos contribuintes de ICMS e
IPl, com excecao dos optantes pelo simples
nacional , participarao da EFD.

3) ECD - Escrituracdo Contabil Digital: Por
enquanto fica restrito as empresas de lu-
cro real.

Em relagdo aos impactos, devemos ob-
servar que, o fato de nao haver obrigatorie-
dade total do SPED para micro e pequenas
empresas nao significa que ndo deve ha-
ver controle fiscal e contabil coerente, pre-
ciso e integro. A NF-e viabiliza o rastrea-
mento fiscal de toda a cadeia produtiva,
desde o produtor rural até o varejo.

Assim, encaro o SPED, como uma forma
do sdcio principal das empresas, o Estado,
de impor mecanismos de governanga cor-
porativa as empresas de todos os portes.
Indiretamente, a NF-e impde controles ti-
picos de governanga corporativa.

Entdo, para praticamente 100% da em-
presas brasileiras, acredito que ocorrerao
os seguintes impactos:

1) Maior profissionalizacdo da gestao.
Se eu nao sei meus indicadores de gestao,
possivelmente o fisco sabera os dele com
relacdo a minha empresa;

2) Demanda por planejamento tributa-
rio periddico;

3) Introducdo de praticas de auditoria,
inclusive eletrénica;

4) Organizacao de processos contabeis,
fiscais e logisticos;

5) Demanda por ERP's para todos mer-
cados e tamanhos de empresa. O contabi-
lista que conseguir manter a integridade e
coeréncia das informacdes contabeis, fis-
cais, estoque, faturamento e financeiras de
uma empresa com movimentacao razoavel
ou de mais de uma empresa, no nivel de
exigéncia do SPED, sem que a empresa uti-
lize softwares de apoio a gestdo, merece a
medalha de honra ao mérito contabil;

6) Educacao fiscal: Nao adianta tudo
acima se o vendedor, faturista ou outro fun-
cionario continue a cometer erros graves
nos cadastros ou na hora de faturar e,

7) Gente boa para pensar como fazer



sua empresa mais competitiva nesse novo
ambiente de negdcios.

Fato é que as grandes empresas podem
contratar MBA's de primeira linha. Os pe-
quenos dependem do contador. Esse é o
principal desafio de um profissional que
foi, durante anos, condicionado a se posi-
cionar como um gerador de guias e, em bre-
ve, milhdoes de empresas demandarao dele
os servigos relacionados com a ciéncia da
rigueza: a contabilidade.

O que as empresas precisam observar ao
contratar uma solugao de NF-e e SPED? Existe
um check-list de compra?

- IndUstria de software.

A indUstria de sistemas para apoio a
gestdao empresarial vem, ao longo das ulti-
mas décadas, amadurecendo e se profissi-
onalizando. Percebe-se nitidamente uma
consolidacdo mercado através de aquisi-
coes e fusdes. Ha ainda uma enorme quan-
tidade de fornecedores de softwares em-
presariais engajando-se em programas de
qualidade e buscando aprimoramento nas
técnicas de producdo de sistemas tal qual
uma linha de producao industrial.

- Realidade tributaria e fiscal

Em nosso pais ha uma alteracdo em
normas tributdrias a cada duas horas.
Unido, Estados e Municipios editam e revo-
gam leis, decretos, instrugcdes normativas,
protocolos, e mais uma infinidade de nor-

mas que afetam diariamente a vida
dos contribuintes. Muitas dessas nor-
mas sdo ambiguas e de dificil inter-
pretacdo. Temos ainda dezenas de tri-
butos e obrigacdes acessdrias que,
mesmo com a implantagao do SPED,
ainda sobreviverao por um tempo sig-
nificativo.

- SPED - Sistema Publico de Escritu-
racao Digital

O SPED é composto inicialmente pe-
los subprojetos: Nota Fiscal Eletronica
- NF-e, Escrituracdo Contabil Digital -
ECD e Escrituragao Fiscal Digital - EFD.
Além de outros como: Nota Fiscal Ele-
trénica de Servicos - NFS-e, Conhecimento
de Transportes Eletronico - CT-e, e alguns
que ainda estao por vir.

A idéia central do SPED é substituir, ao
longo do tempo, dezenas de obrigagdes
acessoOrias hoje existentes. O mais relevan-
te é que ndo se trata de uma simples subs-
tituicdes de arquivos. O SPED tem como fun-
damento a integridade e coeréncia dos
dados de seus projetos. Mais que validar o
arquivo utilizando os Programas Validado-
res disponiveis, a coeréncia de informacoes
é o grande desafio. Entdo, sistemas que
registram e controlam operacdes de forma
ndo integrada serdo "bombas-relégio" com
efeitos devastadores.

Condicao imprescindivel para qualquer
software no mundo pds-SPED é a integra-
¢ao de dados entre as operagdes empresa-
riais basicas: faturamento, financas, esto-
ques, contabilidade e fiscal.

Qual a importéncia de um sistema de ges-
tdo integrado? O que facilita no envio do SPED?

Empresas que tém profissionais criati-
vos, qualificados e éticos trabalhando com
apoio de um sistema integrado de gestao,
o famoso ERP, irao surfar na onda do SPED
aproveitando os desafios para gerar opor-
tunidades de reducado de custos e criagao
de novos servigos logisticos.

Estas empresas tém informacdes sufi-
cientes para acalmar o fisco, e ainda as

utilizam para gerir seus negdcios diferen-
ciando-se de seus concorrentes através de
decisdes inteligentes e bem fundamenta-
das.

Quantas oportunidades de negdcio eu
tenho em aberto? Quantas propostas? Qual
a taxa de conversdo de propostas, pedidos
e contratos? Quais sdo as regidoes melho-
res para vender? Qual produto vende mais
e em qual regido? Qual é a melhor equipe
de vendas? Qual vendedor precisa de
apoio? Qual foi a campanha de marketing
mais eficiente? Qual a melhor forma de
distribuir meus produtos? Qual o produto
que tem melhor giro? Qual o estoque 6ti-
mo para cada produto? Qual a quantidade
e data melhor para comprar insumos? Quem
sdo os fornecedores que entregam no pra-
zo, com mais qualidade, com melhor pre-
¢o? Qual o perfil do "bom" cliente? Minha
conta vai ficar negativa na proxima sema-
na, o que fazer? Conta garantida, desconto
de duplicatas, ou empréstimo? Ou é me-
lhor vender um produto mais barato e fazer
dinheiro com o estoque?

Vou ampliar minha linha de producao,
qual a melhor fonte de financiamento? Qual
o custo real de cada funcionario, departa-
mento, projeto? Qual o impacto de terceiri-
zar uma area? E se formos contratar mais
um beneficio para os funcionarios? Quais
clientes me dao lucro, e quais dao prejui-
20?

Estas perguntas e muitas outras sé po-
dem ser respondidas, com a velocidade e
precisao adequada para tomada de deci-
sdo, se vocé trabalhar com um ERP e tiver
profissionais preparados para fazer as per-
guntas certas.

A empresa que tem "mao de obra", "sis-
teminhas" para controles isolados, que
sempre da um "jeitinho" nas coisas, ndo
sera capaz de competir com a que tem pro-
fissionais sérios, que pensam, analisam,
sintetizam e agem de forma criativa e ino-
vadora com base nas informacdes forneci-
das pelo ERP.

E rendoso gastar a vida fazendo o bem
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SPED - O cruzamento de dados ja comecgou

Por Tania Gurgel

abe-se que o valor das autuagdes

feitas pelo Fisco em 2011 registrou

um aumento de 21,2%, batendo o
recorde histérico de RS 109 bilh&es. Po-
rém, é consenso entre os especialistas que
este valor devera aumentar ainda mais,
como decorréncia da prépria evolugao do
projeto SPED (Sistema Publico de Escritu-
ragao Digital), que possibilita o cruzamen-
to eletronico instantaneo de todo o histo-
rico fiscal das empresas brasileiras. O
grande risco, nestes casos, é que a medi-
da que o projeto evolui, o contribuinte fica
mais exposto, e parece ainda ndo se preo-
cupar com isso.

Tomemos por base, por exemplo, a pro-
pria ECD (Escrituragdao Contabil Digital),
uma das primeiras obriga¢gSes anuncia-
das para o SPED Contabil, que espelha toda
a contabilidade das empresas. Quase trés
anos apods sua primeira entrega via mode-
lo eletrénico, realizada em 2009, mas re-
ferente aos dados de 2008, poucas foram
as companhias que revisitaram o seu pro-
cesso interno ou pararam para avaliar ndo
mais o formato de entrega, mas o conteu-
do que esta sendo entregue.

E compreensivel que, sobretudo no ini-
cio, 0 acompanhamento dos projetos SPED
tenha se mostrado mais complexo do que
o previsto, resultando em companhias
que, mesmo investindo pesado em software
e outras solugdes, ainda continuaram em
desacordo com as exigéncias legais por
conta de falhas na geragdo e armazena-
mento dos dados. Porém, se antes a preo-
cupagdo maior foi conseguir validar o ar-
quivo digital e envid-lo no formato corre-
to ao Fisco, a medida que novas obriga-
¢Oes acessorias vao entrando em vigor -
como a prépria EFD-ContribuigGes, torna-
se imprescindivel que as empresas tam-
bém se atentem para a convergéncia das
informagdes que estdo distribuidas por
todos os documentos eletronicos.

Percebemos atualmente, pelo perfil
de autuagGes feitas pela Receita Fede-
ral, que ela parece estar focada em con-
testar valores, e ndo tanto processos
contabeis. Ha casos de empresas, por
exemplo, que entregam obrigagGes com
somas finais corretas, provavelmente si-
muladas, porém com grandes divergén-
cias entre os indices de entrada e saida
de suas operagles. A expectativa é que
em um futuro préximo este tipo de in-

consisténcia processual também seja
alvo de multas.

Uma prova de que o cruzamento estra-
tégico das informagGes entregues ao Fis-
co ja esta sendo feito é que apesar de o
valor das autuac¢Bes ter aumentado em
2011, o numero de agles de fiscalizagdo
recuou 25%, para 407 mil. A eficiéncia des-
sas operagbes devera aumentar ainda
mais por conta dos investimentos do Go-
verno em tecnologias analiticas, além da
prépria maturidade do projeto SPED, que
em 2013 deverd contemplar no formato
digital cerca de 95% de todas as obriga-
¢Oes exigentes.

Diante deste cendrio, a prevengdo tor-
na-se a melhor ferramenta disponivel no
mercado, e projetos de consultoria e au-
ditoria ganham um espago cada vez mais
vital para o negdcio. Vale lembrar que,
quanto antes as empresas tiverem a ga-
rantia da qualidade dos seus dados, me-
nor sera sua exposi¢ao a multas. Para isso,
nao ha outro caminho sendo revisitar pro-
cessos e cruzar os proprios dados, antes
que o préprio Fisco o faga.

Por Ulisses Brondi
Administradores

Sped na folha de pagamento

Por Lucas Calafiori Catharino de Assis

ambicioso projeto da Receita Fe-

deral implantado ha cinco anos

e conhecido como Sped (Sistema

Publico de Escrituragdo Digital)
sera ampliado no préximo ano, quando
as empresas serdao obrigadas a enviar a
folha de pagamento digital padronizada,
no lugar da impressa, em um ambiente
que sera compartilhado com drgdos do
governo, como a Receita
Federal e o Ministério do
Trabalho.

A novidade, que vem
sendo chamada de Sped
Social, EFD da Folha de
Pagamentos ou EFD Soci-
al, vai mudar a rotina
dos departamentos de
Recursos Humanos (RH)
e Pessoal das empresas
e, no longo prazo, devera levar a extin-
¢do grande parte das obrigagdes aces-
sOrias relativas a area trabalhista. E
serd, ainda, uma ferramenta importante
de controle da arrecadagdo das contri-
buigGes previdencidrias.

O novo modelo estd sendo testado ha
mais de um ano por cerca de 40 empre-

sas, praticamente as mesmas que partici-
param do primeiro projeto piloto envol-
vendo o Sped. De acordo com o professor
Roberto Dias Duarte, autor do livro "Ma-
nual de Sobrevivéncia no Mundo Pds Sped",
nesse caso, a novidade é a participagao
de empresas do setor de construgdo civil,
grandes empregadoras de mdo de obra.
Simplificagdo - A ideia do fisco é comegar
a exigir a entrega da folha digital a partir
de 2013 e, desta vez, o universo de empre-
sas enquadradas na exi-
géncia serd bem mais
abrangente, incluindo as
empresas enquadradas no
Simples Nacional, os Mi-
croempreendedores Indivi-
duais (MEIs) e os empre-
gadores domésticos.

A gerente da area tra-
balhista da Thomson Reu-
ters - Fiscosof, Alessandra
Costa, ressalta que havera um maddulo es-
pecial para os pequenos empregadores.
"Independentemente do porte da empresa
e do sistema tributario adotado, as com-
panhias devem ficar atentas as obrigagdes
trabalhistas e previdenciarias e rever os
processos de seus departamentos de RH e
pessoal", alerta. Ela diz que, com o Sped

Social, o fisco devera deixar de exigir, de
forma gradativa, diversas declaragdes,
como a GFIP/Sepif, Dirf, Caged, Rais, Ma-
nad, folha de pagamento e ficha de regis-
tros de empregados.

Representatividade - Defensor do pro-
jeto do governo, o professor Roberto Du-
arte alerta, entrentanto, que os prazos
de entrega das exigéncias tém ficado
apertados. De acordo com ele, uma das
principais reclamagdes dos empresari-
os é gque a representatividade das em-
presas que participam do teste ndo cor-
responde a realidade da maioria das
companhias brasileiras. "Hoje, a maio-
ria das empresas que adotam o lucro
presumido s3ao de pequeno porte e, por-
tanto, ndo tém estrutura para se adequar
aos prazos e exigéncias estabelecidas",
afirma Duarte. Ele vislumbra problemas,
por exemplo, com a primeira entrega da
EFD Contribui¢cGes - que foi criada em
junho de 2010 e com prazo de entrega
previsto para julho deste ano, més em
que sera exigida de cerca de 1,5 milhdo
de empresas. A multa para quem nao
cumprir o prazo é de RS 5 mil por més de
atraso.

Diario do Comércio



Manutencao do arquivo do departamento pessoal

Empresa deve manter por quanto tempo os documentos do Departamento Pessoal,
como RAIS, Folha de Pagamento, CAGED, GFIP e etc?

nformamos que em face do prazo

prescricional para o ingresso de acao

trabalhista previsto no art. 72 inciso

XXIX da Constituicdo Federal/88, os
documentos trabalhistas e previdenciari-
os deverdo ser conservados pelo prazo
minimo de 5 anos, contados da data do
pagamento da verba ou de 2 anos conta-
dos da rescisdo contratual.

O art. 440 da CLT determina que contra
os empregados menores de 18 anos de
idade nao corre prazo prescricional. Sen-
do assim, quando estes empregados com-
pletarem 18 anos é que o empregador de-
vera iniciar o "prazo de guarda" dos docu-
mentos que a estes se relacionarem.

Por disposicao legal ou por uma ques-
tdo de cautela, existem documentos que
deverdo permanecer arquivados por um
prazo maior. Com base no exposto, relaci-
onamos esses documentos.

a) Prazo de 2 anos:

1) Termo de Rescisao do Contrato de
Trabalho;

2) Aviso Prévio;

3) Pedido de Demissao.

b) Prazo de 3 anos:

1) Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (CAGED), a contar da data
da postagem conforme determina a Porta-
ria MTb n2 1.022/92, art. 12, § 22, e a Portaria
ne 561,01 art. 12, § 22;

2 )Resumo Estatistico Anual - as em-
presas de construcao devem enviar o For-
mulario (Anexo Il) de resumo estatistico
anual, até o ultimo dia util de fevereiro do
Ano subseqliente, devendo manter cépia
e protocolo de encaminhamento. Portaria
SSST n2 4/95 - NR.18 - item 18.32.2. 95.

3) Registro de Seguranca - o livro onde
sdo anotadas as ocorréncias relativas a
caldeiras e vasos sob pressdo tem que ser
guardado pelo tempo em que se mante-
nha o equipamento. NR.13 - Item 13.6.5,
Portaria SSST n2 23/94.

c) Prazo de 5 anos:

-
Fad

1) cartdes, fichas ou livros de ponto;

2) recibos de pagamento;

3) recibos de adiantamento salarial;

4) acordos de compensacdo e/ou pror-
rogacao de horas;

5) solicitacdo de abono de férias;

6) recibos de abono e gozo de férias;

7) atestados médicos;

8) autorizacao para descontos nao pre-
vistos em lei;

9) vale-transporte;

10) guias de recolhimento de contribui-
cao sindical e assistencial para contribui-
¢Oes descontadas e ndo recolhidas (ndo
corre prazo prescricional);

11) relacao de contribuicdo sindical e
assistencial;

12) comprovante de entrega da Comu-
nicacdo de Dispensa (CD);

13) recibo de entrega do requerimento
Seguro-Desemprego (SD);

14) Mapa Anual de acidentes do traba-
lho, conforme a Portaria ( MTb n2 3214/78 -
NR.4 - Item 4.12, letra j;

15) CIPA, documentos relativos a elei-
¢do, conforme NR 5 - Item 5.40, letra J;

16) As empresas obrigadas a constituir
o SESMT tém que manter arquivado o com-
provante de entrega do mapa de avalia-
cao dos acidentes do trabalho, conforme
a Portaria SSST n2 33/83 - NR.4 - Item 4.12-
letra J;

17) COFINS - Aplicam-se as normas re-
lativas a determinacdo e exigéncia de cré-
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d) folha de pagamento;

2) recibo e ficha de salario-familia;

3) atestados médicos relativos a afas-
tamento por incapacidade ou salario-ma-
ternidade;

4) Guias da previdéncia Social (GPS) e
demais documentos sujeitos a fiscaliza-
cao do INSS de acordo com o Decreto no
3.048/99, arts. 348 e 349;

5) documentos relativos ao PIS/PASEP,
a contar da data prevista para seu recolhi-
mento de acordo com o Decreto-lei n®
2.052/83, art.10;

6) documentos relativos ao SME sala-
rio-educacdo, conforme determina o De-
creto- lei n2 1422/76, art. 10, § 30, e o Decre-
to n2 3142/99, art. | 2.

e) Prazo de 20 anos:

Seguranca e Medicina do Trabalho -
Histérico Clinico do empregado tendo todo
o prontuario Individual de acordo com a
Portaria SSST n2 24/94 - NR. 7 - subitens 7.4.5
e 7.4.5.1.

f) Prazo de 30 anos:

Documentos relativos ao FGTS, Lei n?®
8.036/90, art. 23, § 52, e Decreto n2 9.9684/90,
art. 55.

1) RAIS;

2) contratos de trabalho;

3) livros ou fichas de registro de em-
pregados;

4) livros de atas da CIPA;

5) livros de inspecdo do trabalho;

6) Declaragdo de Instalacao - a empre-
sa podera encaminhar ao Orgdo Regional
do MTb uma declaracdao de instalacdo do
estabelecimento novo, que podera ser
aceita pelo érgdo, para fins de fiscaliza-
¢do, quando ndo for possivel realizar ins-
pecdo prévia antes de iniciar suas ativi-
dades, de acordo com a Portaria SSMT n?
3583 - NR 2 - Item 2.3.

Boletim Cenofisco n242/05.
FONTE: Consultoria CENOFISCO
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Senado torna obrigatodria
notificacao para abandono
de emprego

E caracterizado como abandono de emprego
a falta sem justificativa por 30 dias.

Gabriela Guerreiro

Senado aprovou na quarta-feira pro-
jeto que obriga o empregador a no-
tificar, pessoalmente ou por correio,
o funcionario que abandonar o em-
prego para poder demiti-lo por justa causa.

E caracterizado como abandono de
emprego a falta sem justificativa por 30
dias.

Se ele nao for encontrado, o emprega-
dor deve publicar edital de abandono em
jornal de circulagao local numa garantia
para nao ser contestado posteriormente.
Pelo projeto, cabe ao empregado compro-
var que nao houve a intencao de abando-
nar o seu emprego para que nao seja de-
mitido por justa causa.

A legislacdo ja prevé 30 dias de falta
para caracterizar o abandono, mas o pro-
jeto torna legal a exigéncia da notificacao
para a justa causa. A lei também ndo pre-
vé a necessidade de comunicacdo do em-
pregado para que justifigue a auséncia
antes da aplicagao da penalidade.

Ha jurisprudéncia do TST (Tribunal Su-

Prezado Cliente,

perior do Trabalho) com detalhes da ca-
racterizacdo do abandono de emprego,
mas nao ha lei especifica sobre o tema.

"A legislacdao trabalhista nada dispde
a respeito da caracterizacdao do abandono
de emprego, cabendo tal tarefa a jurispru-
déncia trabalhista", disse o senador Val-
dir Raupp (PMDB-RO), autor do projeto.

Relator da proposta, o senador Arman-
do Monteiro (PTB-PE) disse que o projeto é
importante para nortear as relagdes mais
simples de trabalho.

"O conhecimento profundo da jurispru-
déncia é incompativel com a simplicidade
das relagdes de trabalho e a inexisténcia
de uma norma juridica clara sobre o as-
sunto torna tormentosa a caracterizacdo
do abandono de emprego", afirmou.

O projeto foi aprovado pela CAS (Co-
missdao de Assuntos Sociais) do Senado
em carater terminativo. O texto segue para
votacdo na Camara dos Deputados se nao
houver recurso para votacdo também no
plenario do Senado.

Fonte: Folha UOL

A Diretoria Executiva da Administracdo Tributaria de S3o Paulo, através do Comunica-
do DEAT n2 05/2012 e seus Anexos, publicado no Diario Oficial do Estado de S3o Paulo -
DOE SP, de 08/05/2012, comunicou a obrigatoriedade da Escrituracdo Fiscal Digital - EFD,

do ICMS e IPI.

Informamos que a empresa que encontra-se enquadrada no Anexo |, do Comunica-
do, ficando obrigado a EFD/ICMS-IPI a partir do més de OUTUBRO/2012, onde os arquivos
deverdo ser transmitidos mensalmente até o dia 25 do més subseqiiente.

Para atender a nova exigéncia do Fisco, serd necessario verificar se o sistema de
gestdo e informacdo de vossa empresa esta atualizado para gerar os arquivos no forma-
to EFD/ICMS-IPI. Para evitarmos surpresas de Gltima hora pedimos que nos envie os

HOKOMEX

CHOCOLATES ARTESANAIS

16 3639 7624

Rua Octavio Golfeto, 140 .'

José Sampaio
Ribeirao Preto SP

arquivos para vali-
darmos e sanarmos
eventuais inconsis-
téncias estruturais
até o més de Julho de
2012.

Lembramos que
os arquivos do EFD/
ICMS-IPI deverao es-
tar de acordo com o
layout previsto no Ato
COTEPE n2 09/2008 e
suas posteriores alte-
racdes, sendo a ulti-
ma o Ato COTEPE n2 16/
2012.

AVISO PREVIO
PROPORCIONAL
Novas Orientagoes

NOTA TECNICA N2 184/2012/CGRT/SRT/MTE

Com a publicacao da Lei 12.506, de 11
de outubro de 2011, no Didrio Oficial Unido
de 13/10/2011, que trata do aviso prévio
proporcional, a Secretariadas Relacdes do
Trabalho vem recebendo muitos questio-
namentos quanto aos procedimentos a
serem adotados pelos empregadores e
empregados nas rescisdes de contrato de
trabalho.

Em principio a Secretaria expediu o
Memorando Circular n® 10 de 2011, cuja fi-
nalidade era orientar as Superintendén-
cias quanto aos procedimentos a serem
adotados pelos servidores das Relagdes
do Trabalho que exercem atividades rela-
tivas a assisténcia a homologagdo das res-
cisbes de contrato de trabalho. Porém, fo-
ram realizados novos estudos, debates e
discussdes a respeito do tema. Assim, a
SRT concluiu pela necessidade de apre-
sentar uma nota técnica sobre o assunto
em questdo. Trata-se da Nota Técnica
CGRT/SRT/MTE n?2 184/2012, que entre ou-
tras informagoes, aborda a contagem da
proporcionalidade do aviso conforme o
tempo de vinculo empregaticio:

A SRT modificou o entendimento ante-
rior informado no Memorando Circular n°
10 de 2011 (itens 5 e 6), apresentando novo
quadro demonstrativo, conforme abaixo:

Aviso Prévio
Proporcional ao
Tempo de Servigo

Tempo de Servico
(anos completos)

(n° de dias)
0 30
1 33
2 36
3 39
4 42
5 45
6 48
7 51
8 54
9 57
10 60
11 63
12 66
13 69
14 72
15 75
16 78
17 81
18 84
19 87
20 90

* Cabe ressaltar, que trata-se de uma
nota técnica, ndo tendo forca de lei. Po-
rém, na auséncia de regulamentacdo es-
pecifica em lei, esta podera ser utilizada
como orientagao.

Econet Editora Empresarial Ltda



Menor Aprendiz - Obrigacao de Contratar

Dentre as inumeras obrigacdes que as Empresas tém que cumprir, lembramos-lhe
sobre a necessidade da contratacdo de Menor Aprendiz.

fiscalizagcao trabalhista vem in-
tensificando a cobranca desta
obrigagao por ocasiao das visitas
as Empresas.

Para cumprir a legislacdo e, conse-
glientemente, minimizar os riscos de au-
tuacao, passamos a seguir, um pequeno
roteiro sobre esta obrigatoriedade:

LEI: LEI N 10.097/2000, regulamentada pelo
Decreto Federal, No. 5.598/2.005.

QUEM PODE SER APRENDIZ: Todo ado-
lescente ou jovem entre 14 e 24 anos que
esteja matriculado e freqiientando o En-
sino Fundamental e médio ou concluido
o ensino médio.

REMUNERACAO: A Lei garante ao
aprendiz o direito ao salario-minimo-
hora, ou condicdes mais favoraveis.

JORNADA: A jornada de trabalho le-
galmente permitida é de 4 a 6 horas dia-
rias, nelas incluidas as atividades tedri-
cas e/ou praticas.

VINCULO: De acordo com a CLT com re-
gistro e anotagO0es em carteira de traba-
lho.

CONTRATO: Com prazo determinado e
duragdao maxima de 2 anos.

DIREITOS TRABALHISTAS: O aprendiz
tem direito a 132. Salario, FGTS, INSS, Vale
Transporte e Férias. As férias deverdo co-
incidir com o periodo de férias escola-
res, sendo vedado o parcelamento a me-
nores.

COTA: A cota maxima esta fixada en-
tre 5%, no minimo, e 15%, no maximo, por
estabelecimento, calculada sobre o to-
tal de empregados, cujas fungdes deman-
dem formagao profissional.

INCENTIVOS FISCAIS E TRIBUTACAO: 2%
de FGTS - Optantes pelo simples Nacio-
nal ndo terdo acréscimo na contribuicao
previdenciaria. Dispensa do Aviso pré-
vio remunerado. Isengao da multa resci-
soria.

CAPACITACAO PROFISSIONAL: Auxiliar
de alimentacao; auxiliar de producao; co-
mércio e varejo; logistica; ocupagdes ad-
ministrativas; praticas bancarias; teles-
servigos; turismo e etc.

QUEM ESTA OBRIGADO A CONTRATAR:

Os estabelecimentos de qualquer na-
tureza, que tenham pelo menos 7 (sete)
empregados, sao obrigados a contratar
aprendizes, de acordo com o percentual

legalmente exigido. Estabelecimento é
todo complexo de bens organizado para
o exercicio de atividade econémica ou
social do empregador, que se submeta
ao regime da Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT).

Fundamentagao: art. 22, "caput" e §
12 da Instrucdo Normativa SIT ne 75/2009

QUEM ESTA DISPENSADO

Estdo dispensadas de efetuar a con-
tratacao de trabalhadores aprendizes, as
seguintes empresas:

a) as microempresas e empresas de
pequeno porte, inclusive as optantes
pelo Regime Especial Unificado de Arre-
cadacao de Tributos e Contribuicdes de-
vidos pelas Microempresas e Empresas
de Pequeno Porte - Simples Nacional;

b) entidade sem fins lucrativos que
tenha por objetivo a educagao profissio-
nal e contrate aprendizes.

Fundamentagao: art. 429, § 1°2A da Con-
solidacdao das Leis do Trabalho; art. 51,
Il da Lei Complementar n2 123/2006.

Em caso de duvidas e esclarecimen-
tos adicionais, favor entrar em contato
com o nosso Departamento de Pessoal.

Contribuintes de ICMS devem ter cuidado
com o e-mail cadastrado para receber a
comunicag¢ao eletronica com a criagao do "DEC"

Secretaria da Fazenda do Estado de
Sao Paulo publicou por meio da
Portaria CAT n? 140, os procedimen-
tos para o credenciamento de pes-
soas juridicas para o acesso ao Domicilio
Eletrénico do Contribuinte "DEC".

O DEC é um ambiente online que pro-
porcionara que o contribuinte receba co-
municagdo eletronica enviada pela SEFAZ-
SP e o credenciamento deve ser realizado
pelo endereco www.fazenda.sp.gov.br. O
acesso ao sistema requer a utilizacdo de
certificado digital emitido por credencia-
das pela ICP-Brasil.

Cada empresa tera seu Unico cadastro,
com prazo indeterminado e valido para
todos os estabelecimentos com o mesmo
CNPJ base.

Segundo a portaria, as pessoas juridi-
cas credenciadas poderao, mediante pro-
curacao eletrénica, nomear um procurador
para consultar as mensagens eletrénicas
recebidas por meio do DEC.

Esta procuracdo eletrénica sera outor-

gada no site da Secretaria da Fazenda a
pessoa fisica ou juridica, desde que porta-
dora de certificado digital.

Vale destacar que a comunicacao ele-
tronica enviada pela Secretaria da Fazen-
da por meio do Domicilio Eletrénico do
Contribuinte - DEC, dispensa a publicagao
no Diario Oficial do Estado ou encaminha-
mento via postal.

Cabe ressaltar que a referida portaria
trata ainda da possibilidade da Secreta-
ria da Fazenda credenciar de oficio a pes-
soa juridica, assim como, o artigo 52 da
Portaria determina o momento em que a
comunicagao sera considerada recebida,
resumidamente temos: serd considerada
recebida numa das seguintes datas, a que
ocorrer primeiro:

a)no dia em que a pessoa juridica efe-
tivar a consulta eletronica ao teor da co-
municagdo, na hipdtese de a consulta ter
se dado em dia util;

b)no primeiro dia util seguinte ao da
efetivagcdo da consulta eletrénica, na hi-

potese de a consulta ter se dado em dia
ndo Util; e sera continuo, excluindo-se, na
sua contagem, o dia do envio da comuni-
cacao e incluindo-se o do vencimento; flui-
ra a partir do primeiro dia util apds o en-
vio da comunicacgao.

c)na hipotese de a consulta eletrénica
nao ser efetivada em até 10 dias contados
da data de envio da comunicacao, na data
do término desse prazo, se dia util, ou no
primeiro dia Gtil seguinte.

Por ultimo, considera-se dia util
aquele em que ha expediente aberto ao
publico na reparticdo na qual deva ser
praticado o ato de envio da comunica-
¢do e que o expediente se encerre no
horario normal, destacando ainda que a
empresa deve redobrar seu cuidado com
a abertura deste e-mail cadastrado,
pois, na hipdtese de se tratar de uma
comunicacdao de auto de infragao, o pra-
zo de apresentagao de defesa, ou mes-
mo do pagamento com redugdo de multa
é de 30 dias.



6 problemas entre sécios que
podem atrapalhar um negocio

De acordo com especialistas, falta de afinidade e falhas na
comunicagdo sdo as principais dificuldades

ao Paulo - A falta de empenho de
um sécio ou a falta de comunica-
¢ao entre socios sdo problemas
comuns quando uma pequena ou
média empresa tem mais de um dono.
Paulo Melchor, consultor juridico do Se-
brae-SP, diz que a maioria dos empresari-
0s comeca uma sociedade entusiasmada,
mas a escolha da parceria tem que ser fei-
ta com cuidado. "A convivéncia é muito
grande e é preciso que eles entendam que
passarao por dificuldades", afirma.

Segundo Anténio Lage Terassovich, pro-
fessor da FIA, o principal problema é quan-
do a escolha do parceiro de negdcio acon-
tece por causa de uma amizade ou porque
o outro é membro da familia. "Alguns se
arrependem porque depois percebem que
0 amigo n3do tem a atitude necessaria para
tocar o negédcio", conta. Ele recomenda que
um sécio deve ser escolhido pelas compe-
téncias que o empreendedor ndo tem.

Na pratica, quando as discussdes se
tornam constantes, o negdcio passa a fi-
car no segundo plano. "Algumas socieda-
des permanecem, mas ja ndo existe pai-
x30 nenhuma pelo empreendimento. E
como quando o casamento acaba, mas o
casal fica pelos filhos", explica Rubens
Vinha Junior, professor de gestao de ris-
cos da pds-graduacdo da FAAP.

Com a ajuda de especialistas
Exame.com listou os principais problemas
entre sécios que podem acabar com uma
empresa.

1. Auséncia de comunicagao

Antes de ser tomada, qualquer deci-
sao tem que ser analisada por todos os
envolvidos no negdcio, ndo é recomenda-
vel agir precipitadamente. "As vezes, por
confiar e achar que conhece bastante o
outro, um sécio decide primeiro e deixa
para falar depois", explica Junior.

Neste caso, para evitar conflitos o dia-
logo constante é essencial. "Se vocé ndo
escuta o seu sécio, a relagdo passa por
questoes de controle de poder. Tem que
ter respeito e amizade", afirma Terassovi-
ch.

2. Visdo de negdcios diferente

Para que uma sociedade seja bem re-
solvida é preciso que exista um alinha-
mento desde o comeco. Segundo Terasso-
vich, quando os empreendedores comegam
um negdcio com visdes diferentes como
em relagdo a divisdo de lucro, dos critéri-
os que envolvem a empresa, até uma ami-
zade pode chegar ao fim. "E fundamental
que os socios tenham a mesma visdo: que-
remos lucro ou longevidade?", diz.

E, quando ha uma disparidade econo-

mica entre os socios, decisdes que envol-
vem investimento financeiro, por exemplo,
também podem resultar em discussoes.
"Quando uma quantia para uma parte é
um mero investimento e para a outra é
metade de seu patriménio pessoal, isso
pode acabar desmontando uma socieda-
de", explica Junior.

3. Excesso de desconfianga

Para que o desgaste por conta do ne-
gocio seja evitado, é preciso persisténcia
e confianca. Dificuldades financeiras acon-
tecem, pois o retorno do negdcio, em de-
terminadas situacdes ndao chega no tem-
po planejado. "Um ficara cuidando da par-
te financeira mais que o outro, e é preciso
ficar confortavel com isso", explica Junior.

Ao se deparar com problemas na em-
presa, reflita antes de acusar o sécio. "N3o
ataque a pessoa e sim o problema", diz
Terassovich.

4. Falta de engajamento

Se um sdcio esta na zona de conforto e
nao se esforca para que a empresa cresca,
o outro pode se sentir sobrecarregado e
desmotivado. "Se ndo tem empenho dos
sécios, a empresa perde espago ho mer-
cado e acaba entrando na rotina", diz Ju-
nior.

Uma empresa precisa ser movida por
paixdo, se um gosta é do dinheiro do em-
preendimento, as chances dos envolvidos
brigarem aumentam.

5. Cobranga excessiva

A dedicacdo ao negdcio tem que ser
igual. Quando uma parte sente que esta
dedicando mais que a outra, a cobranga
ndo é uma solucdo. "Como os sdécios sdo
os donos do negdcio e ndo ha chefe para
resolver a questdo, as vezes é preciso do
auxilio de uma terceira pessoa", recomen-
da Terassovich.

Para ele, é preciso encarar o seu par-
ceiro de negdcio como um patrdo e ao
mesmo tempo como funcionario. E reco-
mendavel que a cobranca seja equilibra-
da, para que um nao fique rotulado como
"mandao" resultando em uma situacdo de
conflito na empresa.

6. Nao preparar um contrato

Um bom contrato prevé o que aconte-
cerd com as partes caso a sociedade seja
desfeita. Além de evitar discussdes de
guem adquiriu os equipamentos e quais
bens ficarao com quem, por exemplo, o
documento é uma protecdo para as partes
envolvidas e para a empresa. De acordo
com Junior, essa atitude pode evitar uma
briga judicial posterior.

Fonte: Camila Lam

Como fica a
chamada carta
de correcao no

caso de utilizacao
da NF-e?

O contribuinte pode utilizar a Carta
de Correcdo Eletrénica nos termos do
artigo 19 da Portaria CAT 162/2008:

"Artigo 19 - Apds a concessdo da Au-
torizagao de Uso da NFe, o emitente
podera sanar erros em campos especi-
ficos da NFe, por meio de Carta de Cor-
recdo Eletrdnica - CC-e transmitida a
Secretaria da Fazenda.

§ 1° - Nao poderao ser sanados er-
ros relacionados:

1 - as variaveis consideradas no cal-
culo do valor do imposto, tais como:
valor da operacdo ou da prestacao, base
de calculo e aliquota;

2 - a dados cadastrais que impli-
gquem alteragao na identidade ou no
endereco de localizacdo do remetente
ou do destinatario;

3 - a data de emissdo da NF-e ou a
data de saida da mercadoria.

§ 2° - A Carta de Correcdo Eletrénica -
CC-e devera:

1 - observar o leiaute estabelecido
em Ato Cotepe;

2 - conter assinatura digital do emi-
tente, certificada por entidade creden-
ciada pela Infra-estrutura de Chaves Pu-
blicas Brasileira - ICP-Brasil, contendo
o CNPJ do emitente ou da matriz;

3 - ser transmitida via Internet, com
protocolo de seguranca ou criptografia.

§ 3° - A comunicacdo da recepcdo da
CC-e pela Secretaria da Fazenda:

1 - sera efetuada pela Internet, me-
diante protocolo disponibilizado ao
emitente ou a terceiro por ele autoriza-
do, contendo, conforme o caso, o nume-
ro do protocolo, a chave de acesso, o
numero da NF-e e a data e a hora do
recebimento;

2 - ndo implica validacdo das infor-
macgoes contidas na CC-e.

§ 4° - Quando houver mais de uma
CC-e para uma mesma NF-e, deverdo ser
consolidadas na ultima CC-e todas as
informacdes retificadas anteriormen-
te."

Conforme inciso Il da clausula se-
gunda do Ajuste SINIEF 10/11, que acres-
centou o paragrafo 72 na clausula déci-
ma quarta-A do Ajuste SINIEF 07/05, a
partir de 12 de julho de 2012 n3o podera
ser utilizada carta de corregao em pa-
pel para sanar erros em campos espe-
cificos de NF-e.



Contribuinte pode pedir emissao de CPF
de graca pela internet

partir 02/08/2012 o contribuinte

pode pedir de graga o Cadastro

de Pessoa Fisica (CPF) pela in-
ternet. A novidade foi anunciada pelo
subsecretario de Arrecadagdo e Atendi-
mento da Receita Federal, Carlos Rober-
to Occaso.

Para pedir o CPF, basta o contribuinte
entrar na pagina da Receita na internet e
digitar informagGes como nome comple-
to, data de nascimento, titulo de eleitor,
nome da mae, naturalidade, endereco, te-
lefone fixo e celular. O sistema criara au-
tomaticamente um numero de CPF, mas
Occaso alerta que o contribuinte precisa-
ra imprimir o comprovante de inscrigao e
anotar o numero depois que os dados fo-
rem validados.

"Se o contribuinte perder as informa-
¢Oes, sO podera recuperar o numero em
uma agéncia da Receita Federal. Ndo sera

possivel se inscrever novamente pela in-
ternet porque o sistema ndo permite", ad-
vertiu o subsecretario.

O servigo é gratuito e estd disponivel
24 horas por dia, inclusive nos sabados,
domingos e feriados. De acordo com a Re-
ceita, 500 mil pessoas fisicas se cadas-
tram no CPF por més. Deste total, a Receita
estima que 200 mil contribuintes recor-
ram a inscrigdao pela internet.

Occaso diz que o sistema é totalmente
seguro e esta imune a fraudes. "Na hora
em que contribuinte envia os dados, o sis-
tema faz um cruzamento de informagdes
com outras bases nacionais de dados. So-
mente entdo, a inscrigdo é validada e o
numero é gerado", explicou.

Caso haja inconsisténcia nos dados
que impossibilite a efetivagdao da inscri-
¢do, o contribuinte sera orientado a ir a
uma ageéncia dos Correios, do Banco do

-
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Brasil ou da Caixa Econdomica Federal
para pedir o CPF. A inscrigdo nesses pos-
tos de atendimento é instantanea, mas o
servico custa RS 5,70. A emissdo do CPF
pela internet também ndo podera ser feita
por quem tem mais de 25 anos. "A Receita
entende que toda pessoa fisica com essa
idade ja estd inscrita no CPF", esclareceu
Occaso.

Desde 2010, a Receita aboliu a emis-
sao do cartdo de CPF por entender que o
numero aparece em outros documentos
civis, como carteira de identidade e de
motorista. Até agora, o CPF s6 podia ser
obtido gratuitamente em postos conveni-
ados do Instituto Nacional de Coloniza-
¢do e Reforma Agraria (Incra), disponiveis
na zona rural, e em servigcos de emissao
de documentos mantidos por alguns go-
vernos estaduais, como os de Goias e de
Minas Gerais.

Agéncia Brasil

HONORARIOS CONTABEIS

[ "AWwWw.saudavelrp-com.br,
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Saldrios dos funcionarios

GFIP/FGTS - Transmissdo Eletrénica e recolhimento
CAGED - Transmissdo Eletronica

DACON -

GPS - INSS (AFIXAR COPIA NO QUADRO DE AVISO)
GPS - INSS (ENVIAR COPIA P/ SINDICATO)
CSLL,COFINS, PIS

ICMS Diferencial de Aliquota - ME/EPP

SINTEGRA (ENTREGA ARQUIVO MAGNETICO)
INSS/GPS - carné (facultativo e empregado doméstico)
Envio da planilha p/ elaboragdo da folha pagamento
IRRF

GPS/INSS - Empregados , sobre folha de Pagamento-
Cont Individuais/Autonomos /Empresarios
Pis-Entidades Financeiras e Equiparadas
(corretores de Seguros)

Cofins-Entidades Financeiras e Equiparadas
(corretores de Seguros)

SIMPLES NACIONAL - ME/EPP

DCTF -

COFINS - 3% sobre o faturamento bruto

COFINS (ndo cumulativo): Lucro Real

(7,60% da apuragdo débito/crédito)

PIS - Lucro Presumido/Entidades (0,65%
s/faturamento bruto mensal; 1,0% s/salarios)
PIS (ndo cumulativo): Lucro Real

(1,65% da apuragdo débito/crédito)

IP1

CSLL,COFINS, PIS (fonte)

IRPF (Carne Ledo)

IRPF - GANHOS DE CAPITAL (alienagdo de bens)
IRPJ - SIMPLES - GANHOS DE CAPITAL (alienagdo de ativo)
IRPJ - CSLL (ESTIMATIVA)

IRPJ - CSLL (Lucro Real- Presumido)

ICMS MENSAL - Consultar o codigo prazo de
recolhimento (CPR)

Atengdo - Os impostos com vencimentos aos SABADOS, DOMINGOS E FERI-
ADOS, deverdo ter antecipado os pagamentos

09 julho

07 setembro

12 outubro

02 novembro
15 novembro
16 novembro
19 novembro
20 novembro
24 dezembro
31 dezembro

[TR* {1}
[TILF
FGTS (6]

Segunda Feira - Rev. Constitucionalista
Independéncia do Brasil

Sexta Feira

Sexta Feira

Paupanca (1)

Cébitns Fed ** Selic (3)
BT Cwer {2}

UpC *x«

UFESE

FCA /5P

LIFM

Salaric Minimo

Salaric Mimmo S (4)
LIFIR (5)

Sexta Feira
Quinta Feira

Terca Feira

Nossa Senhora Aparecida

Finados

Proclamagdo da Republica
16 de novembro - sexta-feira

19 de novembro - segunda-feira

Dia da Consciéncia Negra

24 de dezembro - segunda-feira

31 de dezembro - segunda-feira

Feriado Estadual

Feriado Nacional

Feriado Nacional

Feriado Nacional

Feriado Nacional

Ponto Facultativo Decreto n2 315 - 27/12/2011
Ponto Facultativo Decreto n2 315 - 27/12/2011
Feriado Municipal Decreto 288 17/11/2006
Ponto Facultativo Decreto n? 315 - 27/12/2011
Ponto Facultativo Decreto n? 315 - 27/12/2011

Base de Calculg Mensal

Aliguota A deduzir do Impaosto

até R$ 1.637,11 Iserte | 0 ------

Dz 1.637,12 até 2.453,50 7.50% R% 122,78
e 2.453,51 ate 3,271,38 15,00% Fs 306,80
De 2.271,39 3té 4,087,685 22,50% R$ 552,15
Aclma de 4.087,65 27,50% R 756,53

Dedugdes Trabalhador Assalariado: a) RS 164,56 por dependente; b) pensio alimenticia por acor-
do judicial ou escritura publica; c) contribuigdo a Previdéncia Social; d) RS 1.637,11 por aposen-
tadoria a quem ja completou 65 anos; e) contribui¢des a previdéncia privada e Faps; 6) carné-ledo
(as mencionadas nos itens 1 a 3 e as despesas escrituradas no livro caixa).

FONTE: Lei n2 12.469/2011, de 26/08/11 —DOU 29/08/2011

RS 622,00/ més RS 20,73 / dia RS 2,83 / hora

Fonte: Decreto n2 7.655, de 23/12/11 —DOU 26/12/11

O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de qualquer condi¢do, até quatorze anos
deidade, ouinvélido de qualquer idade, é de:

Limites
1 - R$ 31,12, para o Seguradd com remuneracie mensal nac
lsupenor 3 R% GOB B0

1 - R% 22,00, para o segurado com remuoneracac mensal supsrlar &)
R% 608,80 ¢ igual ou infericr a R

Fonte: Portaria Interministerial MPS/MF n2 02, de 06/01/2012, DOU de 09/01/2012.

*NOVA TABELA DE CONTRIBUILOES
PREVIDENLCTARTAS - & partir de 01 de
janeiro de 2012

Aliquota para Fins de Recalhimento ac INSS

Saldrio-de-Contrbuicao [R%)

até 117456 AN
de 1,174,587 ate 1.954,10 LY
de 1,958,11 até 3.916,20 L%

Fonte: Portaria Interministerial MPS/MF n2 02, de 06/01/2012, DOU de 09/01/2012

abrflZ maif12 junfl2 jul/12 12meses
INPC/IBGE (%) (%) | 0,64 0,55 0,26 4,90
IPC/FIPE (%) (%) | 0,47 0,35 0,22 e 4.23
IGP-DI/FGY (%) (%) | 1.02 0,91 0,69 g 7.31
IGP-M/FGV (%) (%) | 085 1.02 066 1,52 6.67
IPCA do IBGE (%) (%) | 064 0,36 0,08 1,34 4,92
IPCA Especial IBGE {%) (%} | 043 0,51 0,18 5,24
ICV do DIEESE (%) (%} | 068 0,43 1,23 — 6,39
ClasMéd/Ordam {%) (%) | 0,42 0,39 0,33 G 4,74
INCC do IGP JFGV (%) (%) | 0,75 1,88 0,73 7.04
CUB-SInduscon {%) (%) | 0,14 2,28 1,73 e 6.99
IPA do IGP /FGV {%) (%) | 1,5 0,91 0,89 o 5.54
IFA do IGP-M /FGV (%} (%) | 097 1,17 0,74 e 4,99
IPC-DI- IGP /FGV (%) (%} | 0,52 0,52 0,11 e 5,37
8,22

Fonte: Folha Online, Valor Econdmico

INDICLS ACUMULADRD o ATE JUMHO/ 12

Trimestr Quadrim Semestr Anual

FIPE 1,05 1,19 1,79 | 4,41
IGP-DI 2,64 3,21 3,59 | 5,66
IGP-M 2,56 3,00 3,19 | 514
INPC 1,46 1,64 2,56 | 4,90

Fonte: Folha Online
a) Acumulado até maio reajusta aluguéis e contratos a partir de junho, para pagamento em julho.
b) Acumulado até junho reajusta a partir de julho, para pagamento em agosto.

maifl2 junflz  jul/12  ago/12 ARD 12 meses
(LY 0,5470 a,5000 D.5145 0,5124 4,37 6,42
%l 0,0468 00,0000 o144 00123 0,29 062
%5} 0,50 0,45 D45 0,45 3,34 5,02
[ %% 0,2035 01,2465 0,2511 00,2550 2,29 3463
&) 0,74 0,64 0,548 0,70 5,09 5,35
(o) 0,73 1,54 0,65
(R$) 22,28 22,28 22,30 22,30 0,50 0,95
(RgY 18,44 15,44 12,44 18,44 18,44
(R$) 1,7682 1,7692 1,7692 1,76%2 16994
(53] 108,66 104,44 108,44 108,44 108,58
(R$} 622,00 622,00 | c2z00 | Ezzon | 14,13 14,23
(R$) B30, {H 540,00 650,00 590,00

Fonte: Folha Online, Valor Econédmico

Lote Data Taxa de Remuneragdo Selic
1¢e 15/06/2012 1,74%
29 16/07/2012 2,38%
30 15/08/2012 Taxa ainda n3o divulgada.
40 17/09/2012 Taxa ainda n3o divulgada.
50 15/10/2012 Taxa ainda n3o divulgada.
62 16/11/2012 Taxa ainda n3o divulgada.
72 17/12/2012 Taxa ainda ndo divulgada.
NASCIDOS RECEREM ARECEBEM
EM FPARTIR DE ATE
JULHO 15082012 28062013
Através da Resolugdo CODEFAT n2 6952012 foi determina- | AGISTC  22/08/2012  28106/2012
do que o Abono Salarial, referente ao exercicio de 2012/ | SETEMBRC 28/08/2012  23/08/2013
2013, assegurado aos participantes do Programa de Inte- | OUTUBRC 12082012 28/06/2013
gracdo Social (PIS) e do Programa de Formagdo do Patrimé- | NOVEMBRO1H08/2012 281062013
nio do Servidor Publico (PASEP), sera pago pela Caixa Econd- | DEZEMBERO 26/08/2012  28/08/2013
mica Federal e pelo Banco do Brasil de acordo com os crono- | JANEIRD — 02M0/2012 280612013
gramas constantes na referida Resolugdo. Veja a tabela ao | FEVEREIRC17/10/2012  25/06/2013
lado: MARCO 241002012 280652013
ABRIL 1312012 26062013
MAID 217112012 28/08/2013
JUNHO 28102012 280652013




